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 Leitbild   

 Wie unser Namensgeber Ludwig Erhard sind wir davon überzeugt, dass Freiheit und Verantwortungs-
bewusstsein die Grundlagen einer lebenswerten Gesellschaft darstellen. Daher streben alle am Schulleben 
Beteiligten an, sich in der schulischen Gemeinschaft zu engagieren und soziale Verantwortung zu über-
nehmen. Durch unser Verhalten und Handeln leben wir unser Leitbild und sind Vorbild für Andere. 

 

 Lehren und Lernen  Zusammenleben und Arbeiten  
  

Engagement  

Wir gestalten das Schulleben aktiv mit, indem wir 
unsere Fähigkeiten und Interessen einbringen. 
 

Kompetenzförderung  

Problemorientiertes Denken und verantwortungs-
volles Handeln stehen im Mittelpunkt unseres Un-
terrichts. Dabei fördern wir gleichermaßen Persön-
lichkeitsentwicklung, Studierfähigkeit und berufliche 
Kompetenz. 
 

Fächerübergreifender Unterricht  

Fächerübergreifender Unterricht befähigt unsere 
Schüler zu vernetztem Denken. Durch den Unter-
richt in Übungs- und Juniorenfirmen verknüpfen wir 
theoretisches Lernen mit praktischem Handeln. 
 

Eigenverantwortlichkeit  

Leistung wird von uns gefördert und gefordert, 
denn die Leistungsbereitschaft und Eigenverant-
wortlichkeit jedes Einzelnen sind Voraussetzungen 
für den Erfolg aller am Schulleben Beteiligten.  
 

Innovationsfreude   

Veränderungen sehen wir als Chance und Heraus-
forderung, die zur Weiterentwicklung unserer Schu-
le beitragen können. 
 

Fortbildung  

Zur Sicherung und Erweiterung der fachlichen, 
methodischen und pädagogischen Kompetenz 
bildet sich das Kollegium regelmäßig fort. 
 

  

Umgangsformen  

Gegenseitiger Respekt zeigt sich in angemessenen 
Umgangsformen, insbesondere Pünktlichkeit, Höf-
lichkeit und Hilfsbereitschaft, die ein reibungsloses 
Miteinander gewährleisten. Der verantwortungsvol-
le Umgang mit der zur Verfügung stehenden Aus-
stattung ist eine Selbstverständlichkeit. 

 

Offenheit und Ehrlichkeit  

Offenheit, Ehrlichkeit und Toleranz sind die Grund-
lagen für gegenseitiges Vertrauen. Dieses Vertrau-
en bildet die Basis für das soziale Miteinander und 
ist Bedingung für das Erreichen unserer Ziele. 

 

Teamkultur  

Unsere Ziele können wir nur zusammen erreichen. 
Durch die Arbeit in Gruppen unterstützen wir uns 
gegenseitig und profitieren alle von den gemeinsam 
erarbeiteten Ergebnissen. 

 

Kritikfähigkeit  

Wir äußern Kritik konstruktiv und nutzbringend. 
Feedbacks erfolgen regelmäßig. 

 

Informationstransparenz  

Alle Beteiligten gestalten gemeinsam unser Schul-
leben. Unsere Zusammenarbeit basiert auf Offen-
heit, der Akzeptanz jedes Einzelnen, Information 
und Kommunikation, objektiver Begründbarkeit von 
Entscheidungen und der Einhaltung von Abspra-
chen. 
 

 

 Umsetzung   
 Das Leitbild ist Grundlage der Qualitätsentwicklung unserer Schule. Alle Entscheidungen werden 

im Sinne des Leitbildes getroffen. Alle am Schulleben Beteiligten achten in ihren Maßnahmen auf 
die Umsetzung der hier festgelegten Ziele und fordern die Einhaltung der Grundsätze gegenseitig 
ein. 

 

     
 


